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(1) Nimero de Acta: N/A 2) Fecha de reunién 12/02/2026
3) Comité, comision o grupo
. N/A
de trabajo:
4) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunioén: Plataforma virtual: Teams
(6) Horario de la reunién: Inicio Final
(7) Objetivo reunion: Realizar mesa de trabajo para revisar el proceso de eleccion de la
Consultiva Territorial de Los Martires con la Subsecretaria de Cuidado y
Politicas de Igualdad de la SDMUJER y la Alcaldia Local.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Chavarro Fajardo Contratista DTDYP
Ivone Paola Lara Rocha Contratista DTDYP
» | Denis Helbert Morales Roa Contratista SCPI
"aé Angélica Rodriguez Cardona Contratista SCPI
g
2 INVITADAS(OS)
& Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
© | Mariana Soler Tamayo Contratista Alcaldia I’_o.cal de Los
Martires
: : : . Alcaldia Local de Los
Rocio del Pilar Fajardo Vargas Contratista Martires

9) AGENDA POR TRATAR

1. | Presentacion de asistentes

2. | Socializacion del objetivo y desarrollo de la reunién

3. | Compromisos y cierre

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la reunion con la presentacion de las personas asistentes, relacionando asi que se
encontraban presentes:

1 1) por parte de la Secretaria Distrital de la Mujer, la Profesional de Apoyo a la Gestion Local quien
" | brinda asistencia técnica en el ciclo de la planeacion local a las ciudadanas y a la Alcaldia Local;
la Profesional de Apoyo Misional para la Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion del Nivel Central de la SDMUJER quien acompafia la implementacion de la
Estrategia de Territorializacion de la PPMYEG en el nivel local y es enlace con el CCM-EA; el
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equipo de la Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de Mujeres - CCM de la Subsecretaria
de Cuidado y Politicas de Igualdad.

2) Por parte de la Alcaldia Local de Los Martires, la Referenta de Mujer y Género y una profesional
de apoyo integrante del equipo de Mujer y Género.

En consecuencia, se socializa que el objetivo es realizar una mesa de trabajo para revisar el
proceso de eleccion de la Consejera Consultiva Territorial de Los Martires con la Subsecretaria de
Cuidado y Politicas de Igualdad y la Alcaldia Local.

El equipo de Mujer y Género de la Alcaldia Local expone su preocupacion ante la falta de
representacion por la renuncia al cargo de la ciudadana elegida. En razén a ello, consultan al
Sector si debera realizarse un nuevo proceso de eleccion o las acciones a seguir; informacion que
se pretende replicar en diferentes espacios o instancias de participacion incidente de las
ciudadanas, como el COLMYEG.

Resaltan su preocupacion frente al cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad, pues la
delegacién de la Consultiva a los Comités Técnicos de Seguimiento hace parte de los
compromisos asumidos por el Alcalde local con el CCM-EA.

En este sentido, desde la Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad relacionaron que para
la localidad de Los Martires, se presentaron dos mujeres como candidatas que cumplian con la
documentacion requerida para su postulacion desde sus organizaciones y conforme al potencial
electoral, estaban habilitadas tres organizaciones para votar, es decir, se conto con dos candidatas
y tres organizaciones para votar. Frente a esto, una de las ciudadanas conté con un voto y la otra
ciudadana con cero votos, ante lo cual, debia posesionarse como Consejera Consultiva, quien
obtuvo un voto. Sin embargo, mencionan que un dia antes de ello, la ciudadana emiti6 un
comunicado mencionando que no le interesaba continuar con su posesion por situaciones de
inconformidad durante el proceso eleccionario, ante lo cual indicaron todo el acompafiamiento
brindado desde la Subsecretaria, no solo para que ejercieran la votacion, sino también, para
resolver dudas e inquietudes.

Seguidamente, socializaron la normatividad existente Decreto Distrital 304 de 2023 por medio del
cual se modifico el Decreto Distrital 364 de 2021, en los articulos 5, 25, 26 y 27 en lo relacionado
con las representaciones que integran el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota - Espacio
Auténomo, el proceso eleccionario y el periodo de las consejeras consultivas. Ante esto,
relacionaron que la ruta después de un desistimiento es que se posesione la segunda mujer que
tuvo la mayor votacién, sin embargo, frente a esta situacion no es factible porque la segunda
candidata tuvo cero votos.

Luego, mencionaron que en caso tal de que se requiera un nuevo proceso eleccionario, tendran
que hacerlo directamente las organizaciones de mujeres que cumplan con los requerimientos y a
su vez, sus candidatas, para asi suplir con la vacancia en la localidad. Ante ello, se establecio el
primer compromiso de que la profesional de apoyo del proceso eleccionario del CCM-EA
acompanara la sesion del COLMYEG de Los Martires que se realizara el préximo 17 de febrero
en la CIOM, con el fin de hacer la socializaciéon respectiva y aclarar las dudas que puedan
presentar las participantes de la instancia sobre al proceso eleccionario de la Consultiva Territorial.
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Frente al acompafiamiento de la Consultiva en los Comités técnicos de seguimiento, se pregunto
si seria posible la delegacion de una Consultiva, ante lo cual desde la Subdireccién relacionaron
que se extenderia la solicitud a las mujeres que conforman el Consejo Consultivo, reconociéndoles
su autonomia.

Seguidamente, desde la Alcaldia Local preguntaron acerca del Consejo Local de Mujeres — CLM,
dadas las dudas vy dificultades presentadas desde afios atras. Ante esto, la Profesional de Apoyo
Misional del Nivel Central de la SDMUJER relacioné el desarrollo espacios previos de reunion en
articulacion con el IDPAC (Gerencia de Mujer y Género y el Gerencia de Instancias de
Participacion), con el fin de determinar los alcances misionales y las acciones posibles a adelantar
frente al tema.

Asimismo, expuso que se pretende revisar desde lo normativo, los temas relacionados con la
racionalizacion de instancias o de espacios de participacion y demas elementos relacionados con
el tema. En este sentido, manifestd que se debera definir cual o como seria la estrategia para
revisar el funcionamiento del CLM, dado que, desde las competencias misionales de las entidades,
quien emite respuesta es el IDPAC.

En consecuencia, menciona que se planted realizar una mesa de trabajo de caracter Directivo y
que agradece la gestion del equipo de la Alcaldia Local para definir una fecha durante la semana
del 23 y el 27 de febrero, en la que el Alcalde Local pueda participar de manera presencial
conforme a la citacion oficial que realicé el IDPAC. Para el encuentro se proyecta la participacion
de la Directora del IDPAC, la Gerenta de Mujer y Género, el Gerente de Instancias de
Participacion, la Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion de la SDMujer, su
equipo técnico y el Alcalde Local con las personas que delegue.

Siendo asi, se establecid6 como segundo compromiso la remision de fecha para llevar a cabo la
reunion, para abordar el tema del CLM en el espacio Directivo de articulacion Sectorial
programado entre el IDPAC, la Secretaria de la Mujer y la Alcaldia Local (Sector Gobierno).

Se proponen los siguientes compromisos:

» La profesional de apoyo del proceso eleccionario del CCM-EA acompafara la sesion del
COLMYEG de Los Martires que se realizara el proximo 17 de febrero en la CIOM, con el
fin de hacer la socializacion respectiva y aclarar las dudas que puedan presentar las
participantes de la instancia frente al proceso eleccionario de la Consultiva Territorial.

» La Alcaldia Local, remitira fecha para llevar a cabo la reunion, para abordar el tema del
Consejo Local de Mujeres - CLM en el espacio Directivo de articulacion Sectorial
programado entre el IDPAC, la Secretaria de la Mujer y la Alcaldia Local (Sector Gobierno).

Esta reunion se realizé de manera virtual a través del siguiente enlace:

Mesa de trabajo - Consultiva Los Martires | Reunién- Unirse | Microsoft Teams



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzQ3NjIwODktMzBiNi00Y2ViLTk5ZTUtZTMzMDY1Zjg3MDE0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%22Oid%22%3a%22ed0b7f23-7220-4cde-b2de-afea997f4c76%22%7d
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[1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes
Nombre

Ivone Paola Lara Rocha
Denis Helbert Morales Roa

Angelica Rodriguez Cardona

3. Actividades de la reunion

Nombre

Ivone Paola Lara Rocha
Denis Helbert Morales Roa

Angelica Rodriguez Cardona

Laura Stefany Chavarro Fajardo

Mariana Soler Tamayo (Externo)

Rocio del Pilar Fajardo Vargas (Externo)

Laura Stefany Chavarro Fajardo

Mariana Soler Tamayo (Externo)

Rocio del Pilar Fajardo Vargas (Externo)

C

Mesa de trabajo - Consultiva Los Martires

2/12/26,10:00:16 AM
2/12/26,11:02:43 AM
1h2min27s

52 min 53s

Primera entrada

2/12/26,10:03:48 AM
2/12/26,10:00:18 AM
2/12/26,10:00:31 AM
2/12/26,10:01:05AM
2/12/26,10:02:21 AM
2/12/26,10:05:25 AM

Hora de entrada

2/12/26,10:03:48 AM
2/12/26,10:00:18 AM
2/12/26,10:00:31 AM
2/12/26,10:01:05AM
2/12/26,10:02:21 AM
2/12/26,10:05:25AM

6

Ultima salida

2/12/26,11:02:43AM
2/12/26,10:51:25 AM
2/12/26,10:51:25AM
2/12/26,10:51:23AM
2/12/26,11:02:34 AM
2/12/26,10:51:22 AM

Hora de salida

2/12/26,11:02:43AM
2/12/26,10:51:25 AM
2/12/26,10:51:25 AM
2/12/26,10:51:23 AM
2/12/26,11:02:34 AM
2/12/26,10:51:22 AM

Duracion de La reunion
58 min 555

51min7s

50 min 53s

50 min 17s

1h12s

45 min 56s

Duracion
58 min 555
51min7s
50 min 53s
50 min 17s
1h12s

45 min 56s

rocio.fajar

Correo electronico Id. de participante (UPN) Rol

Ichavarro@sdmujer.gov.co Ichavarro@sdmujer.gov.co Organizador

ilara@sdmujer.gov.co ilara@sdmujer.gov.co Moderador

dmorales@sdmujer.gov.co dmorales@sdmujer.gov.co Meoderador

mariana.soler@gobiernobogota.gov.co mariana.soler@gobiernobogota.gov.co Moderador

arodriguez@sdmujer.gov.co aredriguez@sdmujer.gov.co Moderador
iernobogota.gov.co rocio.faj i a.gov.co  Moderador

Correo electronico Rol

Ilchavarro@sdmujer.gov.co Organizador

ilara@sdmujer.gov.co Moderador

dmorales@sdmujer.gov.co Mederador

mariana.soler@gobiernobogota.gov.co Mederador

arodriguez@sdmujer.gov.co Mederador

rocio.fajardo@gobiernobogota.gov.co Mederador

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

FECHA

1. | Acompafiamiento COLMYEG de febrero

Profesional SCPI

17/02/2026

Institucional

Confirmacién de fecha para mesa de trabajo

Profesional Alcaldia Local

20/02/2026

Envio de respuesta con la informacion del
proceso de elecciones a las AL

Profesional SCPI

27/02/2026

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo:

Cargo

(13) Anexos:

(documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Elaboro: Laura Stefany Chavarro Fajardo,; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP. (V°B°)
Reviso: Paola Lara; Cargo, Contratista. J“m
Aprobo: Paola Lara; Cargo,; Contratista. i




